河南水利与环境职业学院晋升讲师考核量化标准（2017年暂行）
	项  目
	评价内容、标准与分值
	备  注

	资
历
(20)
	学历、学位
	研究生、硕士
	10
	本科、学士、硕士
	9
	本科、学士
	8
	研究生、无学位
	5
	本科、无学位
	3
	专科及以下
	2
	博士研究生，转正后直接推荐。

	
	任助讲和助教年限
	满足人社厅规定的申报年限
	10
	超过规定的申报年限后：10年以内，每年加1分；自第11年始，每年加0.5分。
	规定年限：1.本科、学士，4年以上；2.研究生、硕士，从事本专业工作3年以上。3.工作后取得本科及以下学历加2年。

	教

学

业

绩

（35）
	年均教学
工作量
	专业课教师年均160学时，公共课、基础课教师180学时，兼职教师100学时。
	20
	每超50学时（兼职教师25学时）加0.5分。（条目总加分上限6分）

	
	班主任
	任现职以来，任班主任或政治辅导员3年
	5
	超任1年或每优秀1次加1分。（条目总加分上限3分）
	豫人社办 [2017]12号文规定的评审条件

	
	考核、技能
	满足人社厅规定的2条之一
	10
	1．多一条加1分。
2．教学技能竞赛奖励为省辖市、厅级以上，每次另加1分；

3．优秀教师或优秀教育工作者综合表彰为省辖市、厅级以上行政部门，每次另加0.5分。
（条目总加分上限6分，同一奖项取最高奖）
	1．获校年度教学质量考评优秀1次或良好2次，按学期考评，增加1倍。
2．在教学技能竞赛中，获得校级以上奖励。

	专业理论知识

和工作经历、能力
（15）
	满足人社厅规定的3条
	15
	1．综合评价。基本满足10—12分。
2．企业实践锻炼时间年均，每天加0.2分（上限10分）。
	1．具有扎实的本专业知识和较完备的教育理论基础，了解本学科国内外发展动态。具有从事教育教学、科学研究工作的能力。
2．担任1门课程部分或全部内容讲授工作，完成学校规定的教学科研任务。教学基本功扎实，教学态度端正，教学效果良好，任现职以来，教学质量考评均为合格以上等次。
3．根据学校安排和专业特点，职业学校专业课教师定期到企业或生产服务一线实践，公共基础课教师定期到企业进行考察、调研和学习。

	教

科

研

成

果


	论文、著作或教材

（15）
	满足人社厅规定的2条之一
	15
	1．多一条加1分。 

2．在核心学术期刊及以上级别学术刊物上发表学术或教育教学研究论文（论文作者均限前2名），每1篇加2分。
（条目总加分上限6分）
	1．在CN学术刊物上发表教研或学术论文2篇（均限前2名，其中至少1篇为独著或第一作者）。

2．参与撰写正式出版的学术著作或教材（本人撰写2万字以上/部），同时在CN学术刊物上发表教研或学术论文1篇（限独著或第一作者）。

	
	项目、成果、专利、指导学生竞赛

（15）
	满足人社厅规定的4条之一
	15
	1．多一条加1分。

2．指导学生获省级、国家级三等奖以上，本人获优秀辅导教师奖，每1次分别加1分、2分。

（条目总加分上限6分）
	1．校级以上教科研成果的主要完成人。

2．校级以上科研、教改项目或教学工程项目的主要完成人。

3．作为发明人获得国家发明专利或实用新型专利授权1项。

4．直接指导的学生个人或团队在专业技能竞赛中获省赛区二等以上奖励。 

	师德

（10分）
	综合评价
	10
	内涵：爱国守法、敬业爱生、教书育人、严谨治学、服务社会、为人师表；价值观、理想信念、社会道德；参与政治、业务学习、继续教育、集体活动、精神文明建设等。


