关于申报学院2017年科研创新团队的通知

各部门及教研室：
为强化学院内涵发展，整合学院科研资源，培养和打造水平较高、特色鲜明的优秀科研群体，提升学院专业办学水平和科研整体实力，提高教育教学质量和人才培养水平，根据《河南水利与环境职业学院校级科研创新团队管理办法》（豫水职院〔2016〕45号）文件规定，决定开展院级科研创新团队建设，现将申报事项通知如下。

一、基本条件

1.科研创新团队的负责人应为本院在岗在编的具有中级及其以上职称的教职工，有明确的学术研究方向和较高的学术造诣；近三年曾主持过市、厅级以上科研项目至少1项或在国家级核心刊物发表过论文；有良好的组织协调能力，治学严谨。科研创新团队负责人原则上不再成为其它科研团队成员。

2.科研创新团队各成员应具有比较集中的研究方向或共同感兴趣的研究问题，以利于形成相对稳定的研究队伍。科研创新团队成员应具有努力探索和团结协作的精神，每个成员只能参与1个科研创新团队建设，科研创新团队的核心成员一般以5-8人为宜（不少于5人），有合理的职称结构和年龄结构。根据项目研究所需，鼓励院内跨学科组建科研创新团队，鼓励吸引校外企业专家参加科研创新团队。科研创新团队负责人和研究骨干有充分的时间和精力从事科学研究工作。同等条件下，对负责人及多数核心成员年龄在45周岁以下的科研创新团队予以优先支持。

3.科研创新团队的研究方向应符合国家和省市科技与社会经济发展的战略目标，研究问题应是适应当前社会经济发展中的前沿问题，研究范围包括基础研究、应用研究、技术科研与集成、新产品开发、自然科学与社会科学交叉的前沿研究等，研究课题应具有可预期的学术科研价值或应用价值。

4.科研创新团队成员应有较强的科研实力、良好的科研合作基础及团队精神。具体人员组成根据研究工作需要由团队负责人在申报时确定，运作过程中如有调整需报备科研主管部门审核后确认。

二、申报程序

1.团队带头人填写并递交《河南水利与环境职业学院科研创新团队建设申请书》（见附件1），经系部审核后送交教研处。

2.教研处牵头组织专家委员会按照科研创新团队的遴选规定对申报材料进行评审。经学院审核批准后发文公布。

三、其它事项

1.团队建设与管理按照根据《河南水利与环境职业学院科研创新团队建设实施办法》（豫水职院〔2016〕45号）文件执行。

2.请各系部、各部门加强对项目申报的指导，认真组织申报，保证申报质量。以系部或部门为单位于2017年10月26日前统一将《河南水利与环境职业学院科研创新团队建设申请书》及有关佐证材料一式三份送交教研处，电子版发送至shkeyan@126.com。联系电话：65821025。
附件：1.河南水利与环境职业学院科研创新团队建设申请书
2.团队固定成员一览表

3.团队固定成员近三年承担科研项目一览表

4.团队固定成员近三年科研成果情况一览表

教育教学研究处

二〇一七年十月十一日 
附件1
河南水利与环境职业学院科研创新团队

建设申请书

 
 
团队名称：                      
负 责 人：                      
所属系部：                      
联 系 人：                      
联系电话：                      
电子邮箱：                      
 
河南水利与环境职业学院科研处制表
一、基本情况

	团队名称
	 

	所属部门
	 

	依托部门
	 

	合作企业
	 

	学科领域
	 

	科研方向
	1.
2.

3.

	团队负责人  
	 
	职称
	 
	联系电话
	 

	拟申请科研团队目前工作条件
	科研
用房
	面积(m2)
	
	拟申请科研机构队伍人员情况
	总数
	

	
	
	地点
	
	
	
	

	
	仪器设备（1万元以上）台数
	
	
	其中：从事科研活动人员总数
	

	
	固定资产总值（万元）
	
	
	聘请企业指导专家人数
	

	 拟申请科研团队固定成员近三年承担的科研项目情况 （具体材料格式见附件3）           

 合计：       项； 到位经费：          万元

	国家项目
	省部级项目
	市厅级项目
	院级项目
	横向科研项目

	项目数
	到账经费
	项目数
	到账经费
	项目数
	到账经费
	项目数
	项目数
	到账经费

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	
	 

	拟申请科研团队固定成员近三年科研成果情况（具体材料格式见附件4）

	科技论文（篇）
	专著（部）
	专利数
	成果登记数
	获奖成果

	
	
	
	
	国家级
	省部级
	市厅级
	院级

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	


二、主要内容（每一部分限填300字）

	建设创新团队的目的、意义（建成后对我校社会服务能力提升的作用、贡献）

 

	创新团队研究方向、工作内容



	国内外该学科（研究领域）最新进展，发展趋势与前景



	拟建设的创新团队现有研究工作的基础、水平[如对现有重点专业建设的作用；在国内（地方）和国际上的影响和地位；近3年承担的符合拟设立研究机构研究方向的科研任务、代表性科研成果（如奖励、发明专利、代表性论文或学术专著等）]
 
 

	科研项目开发及培养人才的能力（科研创新团队拟开展科研项目情况、社会服务项目）

 

	主要工作规划、预期实现目标、研究水平（主要针对社会服务与科研开发方面）

	创新团队申请者承诺：

申请的创新团队如获批准，将严格按照《河南水利与环境职业学院科技创新团队管理办法》运行，本团队所取得的成果的知识产权一律归学院所有。

                                                         团队申请人签字                           
                                                                             年       月      日


三、审批意见
	所属部门意见：

负责人签字：           公章：
 年    月    日

	 科研处审核意见：
 
负责人签字：           公章：
 年    月    日

	 评审委员会评审意见：
                                                    

负责人签字：                        
                                        年     月     日

	学院意见
                                                                                                       
院长签字：          学校公章
                                          年    月    日                                                                            


附件2

团队固定成员一览表

	序号
	姓名
	职称
	年龄
	工作单位
	专业
	工作性质
	签字

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


附件3

团队固定成员近三年承担科研项目一览表

	序号
	科研项目名称
	立项机构
	负责人
	项目组成员
	起止时间
	到位经费
	合作单位

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 


附件4

团队固定成员近三年科研成果情况一览表

	序号
	论文题目
	作者
	期刊名称
	期卷号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	序号
	论著名称
	作者
	出版社
	日期

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	序号
	专利名称
	专利人
	专利类别
	专利号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	序号
	奖项名称
	获奖等级
	主要研究人员
	获奖时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


